
VACATURE KENNISMAKELAAR 

deskundige in kennisopbouw en -deling  
 

Ben je een wetenschapper, een onderzoeker en heb je een passie voor het verbinden van onderzoek met de 

praktijk? Heb je affiniteit met kennisopbouw, overdracht en borging en werk je daar graag de nodige 

initiatieven voor uit? Ben je een netwerker, sociaal en digitaal-vaardig? Word dan kennismakelaar voor het 

platteland bij RURANT!  Wij zoeken immers voor onmiddellijke indiensttreding een kennismakelaar. Het gaat 

om een voltijdse of deeltijdse (80%) functie en we bieden je een contract van onbepaalde duur aan. 

 
RURANT vzw? 

RURANT is een organisatie voor plattelandsontwikkeling in de provincie Antwerpen. Wij verbinden en 

versterken rurale ondernemers, betrokken burgers, gemeentebesturen, middenveldorganisaties en 

kennisinstellingen, en gaan samen met hen op zoek naar innovatieve strategieën. Door deze aanpak 

verhogen we de veerkracht van onze dorpen, de robuustheid van een duurzaam ruraal ondernemerschap 

en de vitaliteit van het platteland. Om dit te bereiken zetten we zelf projecten en initiatieven op, activeren 

we burgers om met hun dorp aan de slag te gaan én organiseren we de LEADER-werking in de provincie 

Antwerpen. Meer info kan je terugvinden op www.rurant.be.  

We zijn een relatief klein team. Twaalf collega’s kijken vol spanning uit of jij ons team komt versterken. Je 

vindt ons op de rand van Geel en Retie, in De Hooibeekhoeve, Hooibeeksedijk 1. We bezetten er een 

kantoorruimte op de eerste verdieping van het kantoorgebouw dat zich bevindt bij een landbouwbedrijf. 

Het uitzicht is dan ook ronduit fenomenaal en de omgeving is prachtig om in te wandelen. Deze plek is onze 

uitvalsbasis van waaruit je zal werken, in combinatie met thuiswerk. 

 
Kennismakelaar, deskundige in kennisopbouw- en deling? 

We zoeken een kennismakelaar voor de uitbouw van een kenniscentrum platteland, een provinciaal leer- 
en expertisecentrum voor een geïntegreerde en meer wetenschappelijk onderbouwde aanpak van de 
ontwikkeling van het platteland. Vanuit het kenniscentrum wordt er sterk ingezet op geïntegreerde 
kennisontwikkeling en –deling. Hiermee wordt gewerkt aan de versnipperde kennis en het gebrek aan 
wetenschappelijke kennis over specifieke problemen en oplossingen op maat van het platteland. 
 
Als kennismakelaar ben je het gezicht en de drijvende kracht van het kenniscentrum platteland.  
- Je creëert een overzicht van wie bezig is met onderzoek en kennisontwikkeling m.b.t. het platteland; 
- Het eigenaarschap van kennis is belegd bij experts in het werkveld. Jij vervult een faciliterende en 

verbindende rol in het kennisproces met experts als eigenaar en een netwerk van belanghebbenden; 
- Je verkent en herkent manieren van opbouw, deling en borging van kennis, in samenwerking met 

kennisinstellingen en met organisaties uit de praktijk. Je bent als kennismakelaar een echte spin in het 
web van kennis en kennismanagement; 

- Je bouwt een programmatorische werking uit rond een aantal thema’s. Hierbij verzamel je bestaande 
kennis en definieer je de nodige bijkomende onderzoeksvragen; 

- Je bouwt en verbindt netwerken van mensen en organisaties om de doorwerking en zichtbaarheid van 
onderzoeken en kennis te bevorderen. Je bouwt hiertoe aan een samenwerking/netwerk met 
hogescholen en universiteiten, andere provincies en Vlaamse instanties (VVP, VLM, VVSG,…); 

- Je zorgt voor een actief makelaarschap tussen deskundigheid en projectaanvragers; 
- Je verzamelt inspirerende praktijken & ‘worst cases’ uit gesubsidieerde plattelandsprojecten en zorgt 

voor een brede kennisdeling van tools en inzichten; 
- Je werkt aan fysieke (bv. lerende netwerken, intervisiegroepen, studiedagen,….) en online tools (bv. een 

digitaal netwerkplatform, podcasts,…) om kennis te verspreiden. 
 
 

http://www.rurant.be/


Naar wie zijn we op zoek? 

Een wetenschapper/onderzoeker met een passie voor het verbinden van onderzoek met de praktijk.  

Iemand met affiniteit met kennisopbouw, overdracht en borging die daar graag de nodige initiatieven voor 

uitwerkt. Een netwerker, sociaal en digitaal-vaardig. 
 

Je hebt affiniteit met kennisopbouw, overdracht en borging en je werkt daar graag de nodige initiatieven 
voor uit. 
 

Je hebt een verbindende en professionele houding ten aanzien van kennis en je neemt graag initiatief om 
bij te dragen aan kennisoverdracht en borging. 
 

Je bent een netwerker pur sang. Je bent de ideale collega om kennis en praktijk bij elkaar te brengen. 
 

Je bent communicatief en digitaal vaardig. Je hebt affiniteit met digitale communicatiemiddelen en je hebt 
aantoonbare communicatieve kwaliteiten voor de vertaling van onderzoeksresultaten naar de praktijk. Je 
hebt een zeer goede kennis van de Nederlandse taal. 
 

Je kan zelfstandig werken, bent voldoende hands-on en uitvoeringsgericht en beschikt over 
organisatorische vaardigheden om initiatieven uit te bouwen zoals studiedagen, lerende netwerken, enz… 
 

Je bent in staat om verbinding te maken met verschillende beleidsthema’s die spelen op het platteland, 
waaronder open ruimte, economie, armoede, biodiversiteit, enz… 
 

Je kan loyaal in teamverband werken en communiceert transparant. Je kunt je helemaal vinden in de 
cultuur van samenwerken en mensgerichtheid bij RURANT. 
 

Je hebt een master werk- en denkniveau, bij voorkeur sociaalpedagogisch of sociaalwetenschappelijk. En je 
beschikt over minimaal 2 jaar werkervaring. 
 

Je kan je vlot verplaatsen naar ons kantoor, Hooibeeksedijk 1 te Geel. 

 

Wat bieden wij jou? 

Een contract van onbepaalde duur met een loon conform onze CAO (PC 329.1), ingeschaald in barema B1A. 

Het contract wordt aangevuld met andere voordelen, waaronder: eindejaarspremie, maaltijdcheques, 

telefoonkosten, hospitalisatieverzekering, KM-vergoeding, omniumverzekering in opdracht. 

Daarnaast bieden we je ook een hoge mate van flexibiliteit om zelf je werk in te richten, een aangenaam 
klein team, een prachtige werkplek en veel afwisseling door de verschillende trajecten waarbij je met zeer 
uiteenlopende mensen in contact komt. 
 

Solliciteren? 

Is je interesse nu helemaal gewekt om je kandidatuur in te sturen? Dan ontvangen we je sollicitatie met 

motivatiebrief, cv en eventuele referenties graag uiterlijk op 30 september 2023 per mail aan 

wim.poelmans@rurant.be 

Kort nadien laten we je weten of je weerhouden bent voor een schriftelijke proef. Daarvoor reserveren we 

4 oktober van 18-20 uur. De eventuele volgende stap is een mondelinge proef, bestaande uit een 

presentatie door de kandidaat van diens visie op een vooraf bezorgde case en een selectie- en 

competentiegericht interview. Tot slot is voor de weerhouden kandidaat een afrondend gesprek met de 

coördinator voorzien. 

Medio oktober hopen we onze definitieve keuze te kunnen bekendmaken. We streven naar een zo snel 

mogelijke indiensttreding. 

Heb je nog vragen? Contacteer dan onze coördinator Wim Poelmans op het telefoonnummer 0478/20 91 

42, 014/25 97 60 of via e-mail: wim.poelmans@rurant.be . 
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